
Commentaire Pris en 
compte?

Commentaire 
sur le sujet Réponse

Les représentants des familles graine (en particulier les femmes) mentionnent qu'ils sont 
confrontés à des risques liés à la santé et à la sécurité, tels que les morsures de 
serpents, les piqûres d'insectes et les blessures causées par des matériaux végétaux, 
entre autres. Dans ce sens, ils demandent des équipements de protection et du matériel 
qui facilite leur travail (comme des imperméables, des bottes, des brouettes, et autres).

Oui

Il est nécessaire que le projet envisage de fournir aux familles graine du matériel et des 
éléments de protection tels que des brouettes, des machettes, des imperméables, des 
sacs pour charger les graines.

Oui

Les familles graine ont besoin d'équipements et d'éléments de protection pour 
développer le travail de collecte et de plantation des graines.

Oui

Les familles ont besoin de soutien avec des équipements et des éléments de protection 
pour le travail sur le terrain.

Oui

Les familles graine sont exposées aux morsures de serpents et à d'autres types de 
risques. En tenant compte de cela, la communauté demande des équipements et des 
éléments de protection.

Oui

Les familles du projet demandent des équipements qui pourraient faciliter et améliorer le 
travail sur le terrain, tels que : coupe, pierre à aiguiser, houe, brouette, bottes en bâche, 
sac vide, casquettes, imperméables, gants.

Oui

Fournir aux familles des équipements pour faciliter le travail sur le terrain, ainsi que des 
éléments de sécurité.

Oui

Les familles du projet demandent du matériel qui pourrait faciliter et améliorer le travail sur 
le terrain, tels que des serpettes, des pierres à aiguiser, des houes, des brouettes, des 
bottes en toile cirée, des sacs vides, des casquettes, des imperméables et des gants.

Oui

Afin de prévenir les blessures sur le terrain, les familles demandent du matériel de travail 
et des éléments de sécurité tels que des bottes, des imperméables, des bâches, des 
vêtements de travail et des seaux.

Oui

Les familles du projet sont exposées à différents risques sur le terrain : morsures de 
serpent, blessures, etc. Il est donc nécessaire de les équiper d'éléments de protection.

Oui

Les familles ont besoin de soutien en ce qui concerne les éléments de travail sur le 
terrain tels que des imperméables, des bottes, des serpettes, des sacs pour charger les 
graines et des brouettes.

Oui

Fournir du matériel et des éléments de sécurité pour le travail sur le terrain (brouettes, 
serpettes, imperméables, bottes, sacs, etc.).

Oui

Fournir plus d'outils de travail pour réaliser les activités du projet. Oui
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Fournir des 
conseils, des 
vêtements de 
protection et des 
équipements de 
sécurité pour 
améliorer les 
conditions de 
travail

En réponse aux commentaires relatifs à l'équipement et à la sécurité 
pour le travail de terrain, le projet entreprendra deux activités 
spécifiques. Tout d'abord, un document de type guide sera élaboré 
pour garantir des pratiques de terrain adéquates et sûres. 
Deuxièmement, des ressources du projet carbone seront allouées à 
l'achat et à la mise à jour des équipements individuels et collectifs 
nécessaires. Ces initiatives visent à promouvoir la sécurité, l'efficacité 
et l'efficacité des opérations sur le terrain.



Matériel nécessaire comme des machettes. Oui
Équipement : bâche, casquette, machette, brouettes, seaux, gants, bottes 
imperméables.
Conditions de vie améliorées.
Fournir des outils de jardinage : clôture, poteaux, arrosoir, râteau, daba.
Semis : combinaison de poivre, oigNonn, laitue, aubergine, cacahuète.

Oui

Fournir des équipements de protection aux familles graine (bottes, imperméables, tenues 
de travail et gants). Fournir des outils de travail aux familles du projet (houe, serpettes, 
râteaux, pierre à aiguiser, brouettes).

Oui

Demander des équipements imperméables, des gants, des bâches, des sacs vides, des 
bottes, des serpettes, des pierres à aiguiser, des seaux, des casquettes, des brouettes. 
Soutien pour regrouper les outils de jardinage : clôtures, poteaux, pompe motorisée, 
seaux, râteaux, daba et semis de poivre, aubergine, oigNonn, laitue, gombo, arachide.

Oui

Fournir des équipements aux familles terrain et aux familles graine.  Soutenir les groupes 
avec des outils agricoles. 

Oui

Fournir des vêtements de travail, des bottes, des imperméables, des houes, des 
machettes, etc.

Oui

Exposition à des risques, fournir des équipements de protection (vêtements de travail, 
bottes, gants, etc.).

Oui

Ils demandent de fournir des gants, des imperméables, des bottes, des sacs vides, des 
bâches, des seaux, des casquettes, des brouettes.

Oui

Ils demandent de fournir des gants, des imperméables, des bottes, des mesures de 
précaution pour les familles. Fournir des outils de travail comme une houe, une machette, 
un râteau, une pierre à aiguiser (?), une brouette.

Oui

Ils demandent de fournir une machette, une pierre à aiguiser, une daba, des 
imperméables, des bottes, un sac vide, une bâche, un seau, une casquette, une 
brouette.

Oui

Équipement de protection pour les familles bénéficiaires. Soutien pour les intrants 
agricoles, les variétés améliorées, les outils de travail pour réaliser un jardin maraîcher. 
Outils de travail pour les familles terrain (machette, bottes, imperméable, gants).

Oui

Fournir des équipements : gants, imperméables, bottes, brouettes, casquettes, sacs 
vides, seaux, machettes.

Oui

Fournir des équipements de protection aux deux types de familles bénéficiaires (bottes, 
imperméables, sacs, gants, vêtements de travail, etc.). Les familles graine et de terrain 
doivent recevoir des outils de travail (machettes, daba, pierres à aiguiser, brouettes, 
râteaux, etc.).

Oui

Les familles du projet affirment qu'elles sont constamment exposées à différents dangers 
lorsqu'elles travaillent (comme les contusions et les morsures de serpent, entre autres). 
Dans ce sens, elles proposent que le projet fournisse des éléments de protection tels 
que des imperméables, des vêtements de travail et des gants.

Oui

Fournir des 
conseils, des 
vêtements de 
protection et des 
équipements de 
sécurité pour 
améliorer les 
conditions de 
travail

En réponse aux commentaires relatifs à l'équipement et à la sécurité 
pour le travail de terrain, le projet entreprendra deux activités 
spécifiques. Tout d'abord, un document de type guide sera élaboré 
pour garantir des pratiques de terrain adéquates et sûres. 
Deuxièmement, des ressources du projet carbone seront allouées à 
l'achat et à la mise à jour des équipements individuels et collectifs 
nécessaires. Ces initiatives visent à promouvoir la sécurité, l'efficacité 
et l'efficacité des opérations sur le terrain.



Pour les événements impliquant des réunions massives, telles que des consultations ou 
des suivis, il est nécessaire de réfléchir à la possibilité de soutenir l'équipe avec un 
personnel dédié aux aspects logistiques. Cela comprend les mesures de sécurité 
nécessaires, les sources d'énergie, les conditions d'hébergement, la gestion du temps et 
le transport.

Oui

Tenir davantage compte des aspects de santé et de sécurité des travailleurs. Oui
Réfléchir à la gestion logistique pour les femmes faisant partie de l'équipe. Étant donné 
qu'il n'est pas habituel d'avoir des femmes, les conditions d'hébergement et d'hygiène ne 
sont pas prises en compte.

Oui

Le projet renforcera les connaissances de la communauté en matière de semis, en 
soulignant que toutes les graines ne germent pas en même temps et que la germination 
et la croissance de certaines graines peuvent bénéficier aux autres. Pour soutenir cela, 
un guide complet de gestion forestière sera élaboré. Ce guide décrira le processus de 
semis approprié, en tenant compte des défis passés liés à une germination lente due à 
une gestion inadéquate. Il fournira également des informations sur les caractéristiques 
des espèces, les co-bénéfices, les spécifications de gestion et le suivi. De plus, le projet 
donnera la priorité aux espèces offrant des co-bénéfices aux communautés.

Oui

Il est nécessaire de prendre en compte le fait que certaines graines ne germent pas bien 
ou ont une germination lente, ce qui affecte les résultats. Oui

Il y a un faible taux de germination pour certaines graines. Oui

Certaines espèces présentent un faible taux de croissance, ce qui affecte la quantité de 
carbone séquestré.

Oui

Faible taux de germination pour certaines espèces de graines. Oui
Il existe un faible taux de germination de certaines espèces. Oui
Le taux de germination de certaines espèces de graines est trop faible. Oui
Il est proposé d'utiliser les graines suivantes : gombo, aubergine, poivre, laitue, 
cacahuète.

Oui

Le taux de germination des graines est faible. Oui
Faible taux de germination de certaines espèces de graines. Oui
Revoir et sélectionner les espèces de graines ayant un taux de croissance élevé. Oui
Consolider une Nonuvelle sélection des espèces pour le projet en tenant compte du taux 
de germination.

Oui

Faible taux de croissance de certaines espèces. Oui
Faible taux de germination de certaines espèces. Oui
Le faible taux de germination des graines semées. Oui
Mauvaise germination des graines dans les jachères. Oui
Le faible taux de germination des graines, Oui
 le faible taux de germination des graines Oui
Trouver des espèces ayant un taux de germination plus élevé. Oui

Fournir des 
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En réponse aux commentaires relatifs à l'équipement et à la sécurité 
pour le travail de terrain, le projet entreprendra deux activités 
spécifiques. Tout d'abord, un document de type guide sera élaboré 
pour garantir des pratiques de terrain adéquates et sûres. 
Deuxièmement, des ressources du projet carbone seront allouées à 
l'achat et à la mise à jour des équipements individuels et collectifs 
nécessaires. Ces initiatives visent à promouvoir la sécurité, l'efficacité 
et l'efficacité des opérations sur le terrain.

Faible taux de 
germination de 
certaines espèces 
de graines.

Le projet améliorera les connaissances et la compréhension de la 
communauté de la technique de semis, en insistant sur le fait que 
toutes les graines ne germent pas en même temps et que la 
germination et la croissance de certaines graines peuvent bénéficier 
à d'autres. Pour soutenir cela, un guide complet de gestion forestière 
sera élaboré. Ce guide décrira le processus approprié de semis, en 
abordant les défis passés liés à la germination lente due à une 
gestion inadéquate. Il fournira également des informations sur les 
caractéristiques des espèces, les co-bénéfices, les spécifications de 
gestion et le suivi. De plus, le projet donnera la priorité aux espèces 
qui offrent des co-bénéfices aux communautés.



Se concentrer sur des espèces à haut taux de germination. Oui
Taux de germination faible. Oui
Se concentrer sur les semences avec des taux de germination plus élevés. Oui
faible taux de germination des semences, Oui
Faible taux de germination. Oui
Sélectionner des espèces avec un taux de germination plus élevé. Oui
Faible taux de germination de certaines semences. Oui
Pour compenser le faible taux de germination, les familles proposent de choisir, dès le 
départ, des espèces ayant un taux de germination élevé. Oui

La communauté en général s'inquiète qu'avec la restauration naturelle, les mauvaises 
herbes, qui sont un combustible important en saison sèche, s'accumuleront et que des 
incendies se produiront près du village.

Oui

Il y a un risque lié à l'utilisation du feu pour la chasse, ainsi que pour la collecte du miel. Oui

Il est nécessaire d'établir un plan de gestion des incendies dans les parcelles du projet. Oui

Concevoir une stratégie pour la gestion des chasseurs Oui
Il est nécessaire d'avoir une meilleure gestion des incendies. Oui
Il est nécessaire de consolider une stratégie de gestion des incendies et d'impliquer les 
chasseurs dans le projet.

Oui

Impliquer les chasseurs dans le projet pour la gestion des incendies. Oui
Il est important de gérer les herbes, car elles sont hautement combustibles. Oui
Mauvaise gestion des incendies dans les parcelles du projet. Oui
Mauvaise gestion des incendies dans les parcelles du projet. Oui
Il devrait y avoir une meilleure gestion des feux de brousse. Oui
Ne pas travailler avec les feux de brousse Oui
Les incendies dans les jachères Oui
 les incendies dans les parcelles. Oui
Les familles terrain doivent faire preuve de solidarité en surveillant les incendies et en 
plantant les haies vivantes et les bandes de protection.

Oui

Impliquer les chasseurs : leur donner une formation pour la surveillance. Oui
Incendie des parcelles dédiées au projet. Oui
Impliquer les autorités administratives, les services techniques de l'État et les chasseurs 
pour gérer les incendies.

Oui

La mauvaise gestion du feu. Oui
Comme stratégie de gestion des incendies, la communauté propose d'impliquer les 
chasseurs.

Oui

La gestion des incendies est un défi pour la région. Oui

Il est important de promouvoir des formations et des échanges de connaissances sur les 
méthodologies techniques et durables pour les secteurs agricole et forestier. Oui

Promouvoir les 
formations 
techniques et les 
échanges de 
connaissances 
entre les 
communautés, les 
familles et les 
travailleurs.

Le projet se concentrera sur le renforcement des connaissances 
locales par le biais de la formation et du renforcement des capacités, 
Nontamment dans la gestion durable de la forêt et de ses 
ressources. En dotant les communautés locales des compétences 
nécessaires, le projet vise à atteindre une gestion forestière 
autosuffisante qui améliore le bien-être des populations.
L'impact principal du projet est d'améliorer la qualité de vie des 
communautés locales en termes de santé environnementale et de 
sécurité alimentaire. Pour cela, des activités seront menées pour 
renforcer les connaissances locales par le biais de programmes de 
formation ciblés mettant l'accent sur la gestion adéquate et durable 
des ressources forestières.
Le projet vise à permettre aux communautés de gérer efficacement 
la forêt et ses ressources de manière durable en investissant dans la 
formation et le renforcement des capacités. Cette approche 
contribuera au bien-être des populations et favorisera un 
écosystème autoNonme bénéficiant durablement à la fois à 
l'environnement et aux communautés locales.

Faible taux de 
germination de 
certaines espèces 
de graines.

Le projet améliorera les connaissances et la compréhension de la 
communauté de la technique de semis, en insistant sur le fait que 
toutes les graines ne germent pas en même temps et que la 
germination et la croissance de certaines graines peuvent bénéficier 
à d'autres. Pour soutenir cela, un guide complet de gestion forestière 
sera élaboré. Ce guide décrira le processus approprié de semis, en 
abordant les défis passés liés à la germination lente due à une 
gestion inadéquate. Il fournira également des informations sur les 
caractéristiques des espèces, les co-bénéfices, les spécifications de 
gestion et le suivi. De plus, le projet donnera la priorité aux espèces 
qui offrent des co-bénéfices aux communautés.

Améliorer la 
gestion des 
incendies en 
prendant en 
compte le rôle des 
chasseurs et les 
facteurs qui en 
sont à l'origine.

Le projet impliquera activement les groupes de chasseurs ("watons") 
à travers des stratégies telles que les patrouilles de “watons”, dans le 
but d'encourager leur participation aux activités du projet et de 
promouvoir des avantages pour l'ensemble de la communauté.
Dans les premières étapes du processus de régénération, 
l'association de cultures intercalaires sera envisagée comme une 
mesure de lutte contre les mauvaises herbes. ArboRise améliorera 
également les mesures de lutte contre les incendies et la gestion des 
connaissances pour prévenir les incendies. De plus, le projet 
sensibilisera les familles sur le terrain pour accroître leur surveillance 
dans le suivi des zones reboisées, atténuer les risques d'incendie et 
ainsi maximiser la croissance de la biomasse et les revenus carbone.



Former la communauté sur les avantages de la santé et de la sécurité. Oui

Envisager des stratégies qui génèrent une appropriation communautaire claire, afin que 
le projet puisse être durable.

Oui

Renforcer les connaissances des travailleurs en matière de foresterie et d'agriculture. Oui

Former les agents et tout le personnel à une gestion adéquate de l'égalité des sexes 
dans le projet et au sein de l'équipe de travail.

Oui

Le ministère de l'Environnement demande l'accompagnement de la mise en œuvre des 
activités. Oui

Impliquer les services techniques du gouvernement, les sages, les autorités locales et les 
chasseurs dans la gestion des incendies. Oui

Demander aux services locaux de vérifier régulièrement les sites. Oui

Consolider une coopérative pour les familles du domaine Oui

Pour la gestion des conflits socioenvironnementaux, il est important de promouvoir la 
consolidation d'une coopérative pour les familles du domaine

Oui

Inclure des services techniques tels que le service agricole. Oui

Il faut mieux entretenir les familles graine. Oui
Les familles terrain doivent être sensibilisées à la protection des forêts mises en place 
pour éviter les conflits et l'abattage des arbres.

Oui

Encourager les familles du projet à faire preuve de solidarité. Oui

Créer une solidarité entre toutes les familles bénéficiaires. Oui

CGC doit être plus actif. Oui

Tenir compte de la protection et de l'engagement communautaire autour des sources, 
principalement renforcés par les femmes.

Oui

Renforcer la capacité des CGC à tirer parti des réalisations du projet. Oui

La distance pour collecter les graines est longue, et cela représente trop de temps qui 
est Nonrmalement utilisé pour collecter de l'eau et prendre soin des maisons et des 
familles.

Non

Les distances 
pour la collecte 
des graines sont 
trop longues.

Selon le géoréférencement des arbres semenciers utilisés pour le 
projet, 95 % des arbres semenciers se trouvent à moins de deux 
kilomètres des villages. 

Promouvoir les 
formations 
techniques et les 
échanges de 
connaissances 
entre les 
communautés, les 
familles et les 
travailleurs.

Le projet se concentrera sur le renforcement des connaissances 
locales par le biais de la formation et du renforcement des capacités, 
Nontamment dans la gestion durable de la forêt et de ses 
ressources. En dotant les communautés locales des compétences 
nécessaires, le projet vise à atteindre une gestion forestière 
autosuffisante qui améliore le bien-être des populations.
L'impact principal du projet est d'améliorer la qualité de vie des 
communautés locales en termes de santé environnementale et de 
sécurité alimentaire. Pour cela, des activités seront menées pour 
renforcer les connaissances locales par le biais de programmes de 
formation ciblés mettant l'accent sur la gestion adéquate et durable 
des ressources forestières.
Le projet vise à permettre aux communautés de gérer efficacement 
la forêt et ses ressources de manière durable en investissant dans la 
formation et le renforcement des capacités. Cette approche 
contribuera au bien-être des populations et favorisera un 
écosystème autoNonme bénéficiant durablement à la fois à 
l'environnement et aux communautés locales.

Collaborer avec 
les autorités 
locales et 
nationales

Le processus de consultation visait à identifier les parties prenantes 
principales concernées par le développement du projet. Sur la base 
de leur volonté de collaborer, des réunions de travail périodiques 
seront établies entre les parties prenantes et l'équipe du projet pour 
faciliter la communication continue et les échanges. Cela garantira 
une coordination efficace et favorisera une approche collaborative 
pour atteindre les objectifs du projet.

Soutenir les 
coopératives et 
comités de la 
communauté 
locale.

Le projet vise également à renforcer la capacité technique et 
écoNonmique du CGC (Comité de Gestion Communautaire) dans 
chaque village. Grâce au CGC, différentes initiatives telles que des 
coopératives productives, la gestion des connaissances et la 
résolution des conflits seront mises en œuvre.
Le projet encourage également le travail collectif entre les familles 
graines et les familles terrain. Même les familles qui ne sont pas 
directement impliquées dans le projet en bénéficieront indirectement, 
car les revenus générés par les familles engagées sont 
principalement réinvestis dans leur propre village.
De plus, la gestion participative est une priorité du projet. Cela 
implique la participation active des hommes, des femmes, des jeunes 
et des populations vulnérables dans le processus décisionnel. 
GUIDRE, en collaboration avec le CGC, utilisera diverses stratégies 
participatives adaptées au contexte local.



La distance pour collecter les graines est longue, ce qui représente trop de temps que 
les femmes doivent y consacrer.

Non

Plusieurs fois, les familles graine doivent parcourir de longues distances pour la collecte 
des graines.

Non

Les distances pour collecter les graines sont trop longues. Non
Longues distances pour la collecte des graines. Non
Les territoires où les graines sont collectées sont situés à de grandes distances. Non
Longue distance pour la collecte des graines. Non
Longue distance pour collecter les graines. Non
Longue distance pour collecter les semences. Non
Les longues distances pour obtenir les semences. Non

Envisager la possibilité d'augmenter le salaire et les indemnités journalières des 
travailleurs GUIDRE.

Non

Augmenter le 
revenu des 
familles du projet 
et des travailleurs.

Les salaires des superviseurs peuvent être réévalués afin d'éviter les 
fluctuations du personnel. Cependant, les salaires du projet resteront 
bien inférieurs aux salaires des mineurs, ce qui rendra impossible 
toute compétition à ce niveau.

Améliorer le revenu que les familles du domaine reçoivent pour le projet (de 1 500 000 à 
2 000 000 GNF).

Non

Améliorer le revenu que les familles du domaine reçoivent pour le projet. Non
Améliorer la rémunération des familles à 200 000 GNF. Non
Augmenter la rémunération des familles à 200 000 GNF. Non
Améliorer la rémunération des familles à 200 000 GNF. Non
Augmenter la rémunération des familles à 200 000 GNF. Non
Augmenter le revenu que les familles du projet reçoivent à 2 000 000 GNF. Non
Les revenus des familles sont trop faibles. Non
Augmenter la rémunération des familles. Non
Améliorer la rémunération des familles à 2 000 000 GNF. Non
Augmenter la rémunération. Non
Augmenter la rémunération des familles de 1 500 000 à 2 000 000 GNF. Non
Augmenter la rémunération à 2 000 000 GNF. Non
Augmenter la rémunération à 1 500 000 GNF. Non
Améliorer la rémunération des familles terrain et des familles graine de 1 500 000 à 2 000 
000 GNF.

Non

Augmenter la rémunération. Non
Améliorer la rémunération des familles terrain et de semences de 2 000 000 de francs 
guinéens.

Non

Augmenter la rémunération des familles à 2 000 000 FG. Non
Augmenter la rémunération des familles terrain et de semences de 1 500 000 à 2 000 
000 FG.

Non

La rémunération est faible par rapport au volume de travail effectué par les familles 
graine et de terrain.

Non

Améliorer la rémunération de 1 000 000 à 1 500 000 FG. Non
Rémunération faible par rapport au volume de travail. Non

Les distances 
pour la collecte 
des graines sont 
trop longues.

Selon le géoréférencement des arbres semenciers utilisés pour le 
projet, 95 % des arbres semenciers se trouvent à moins de deux 
kilomètres des villages. 

Augmenter le 
revenu des 
familles du projet.

L'un des objectifs principaux du projet est d'améliorer la qualité de 
vie des communautés locales. En plus des revenus liés au carbone, 
le projet propose diverses sources de revenus alternatives. 
Cependant, il est important de Nonter que le projet ne vise pas 
actuellement à augmenter les revenus, car cela ne présente aucun 
risque de retrait ou d'impact négatif. Des études ont indiqué que 
l'augmentation des salaires peut ne pas avoir un impact durable sur 
la motivation. Au lieu de cela, cela pourrait potentiellement entraîner 
une augmentation des demandes et de la jalousie parmi les familles 
Nonn impliquées dans le projet.



Rémunération faible par rapport au volume de travail. Cela pourrait être résolu en 
augmentant la rémunération à 2 000 000 GNF. Non

Il y a plusieurs difficultés lors de l'installation de haies vives et de systèmes de protection 
pour les parcelles du projet. Oui

Les difficultés du travail lors des activités d'installation de haies vivantes, de bandes de 
protection et de récolte des graines. Oui

Installer des haies vives et des bandes de protection. Oui

La communauté demande un soutien pour la construction d'un centre de santé et d'une 
école.

Non

Soutenir le centre de santé avec du matériel et des médicaments. Non

La communauté souhaite la construction d'un centre de santé, d'une école, d'un forage 
et d'un jardin potager délimité avec des intrants agricoles et des outils de travail.

Non

Le village souhaite un forage, un centre de santé, un jardin potager délimité pour des 
activités génératrices de revenus, des formations continues pour lutter contre le 
changement climatique.

Non

La communauté du village recommande que le projet fournisse un forage d'eau et un 
centre de santé.

Non

Il est nécessaire de ne pas rendre les communautés dépendantes des crédits carbone. Oui

Les femmes de la CGC recommandent de soutenir la construction d'un périmètre de 
marché qui servira de source de revenus.

Oui

Soutenir la consolidation d'un périmètre de marché. Oui
Le projet devrait intégrer des stratégies de productivité et/ou de sécurité alimentaire pour 
le village. Par exemple, inclure des cultures d'aubergines, d'oigNonns, de paprika, 
d'arachides et de laitue, entre autres.

Oui

Soutenir l'établissement de lignes de production agricole (matériel et graines). Oui
Aider les différentes familles en matière de santé, améliorer leurs conditions de travail en 
leur fournissant des moyens de transport. Cela évite la corruption sous toutes ses 
formes.

Oui

Soutenir le jardin potager avec des clôtures, des arrosoirs, une pompe motorisée, des 
seaux, des râteaux, des machettes, des daba + semer du poivre, de l'aubergine, de 
l'oigNonn, de la laitue, de l'arachide, du gombo.

Oui

Soutenir les femmes dans la création d'un jardin maraîcher avec tous les outils et les 
variétés améliorées.

Oui

Soutien au 
développement 
des infrastructures 
locales.

Bien que la construction d'infrastructures ne soit pas l'objectif 
principal du projet, celui-ci peut contribuer indirectement à augmenter 
les revenus écoNonmiques de la communauté, qui peuvent être 
utilisés dans l'intérêt communautaire. Par exemple, en fournissant 
des fonds pour la gestion des terres (prévention des incendies), la 
communauté peut allouer ces ressources au développement des 
infrastructures.
De plus, à l’aide de réunions régulières avec les autorités, des 
initiatives peuvent être établies pour faciliter l'établissement et 
l'amélioration d'infrastructures essentielles telles que les écoles et les 
centres médicaux. Cette approche collaborative vise à répondre aux 
besoins plus larges de la communauté et à améliorer leur bien-être 
général.

Soutenir des 
alternatives 
écoNonmiques 
productives.

Le projet vise à améliorer la qualité de vie des communautés locales 
en offrant plusieurs sources de revenus en plus des revenus liés au 
carbone. Il agit comme un catalyseur pour le développement social 
et écoNonmique, favorisant la solidarité et permettant 
potentiellement l'émergence de l'entrepreneuriat social. Les activités 
comprennent le soutien aux chaînes de production (de la culture à la 
distribution), l'amélioration des connaissances en gestion 
écoNonmique et le renforcement des capacités agricoles.

Augmenter le 
revenu des 
familles du projet.

L'un des objectifs principaux du projet est d'améliorer la qualité de 
vie des communautés locales. En plus des revenus liés au carbone, 
le projet propose diverses sources de revenus alternatives. 
Cependant, il est important de Nonter que le projet ne vise pas 
actuellement à augmenter les revenus, car cela ne présente aucun 
risque de retrait ou d'impact négatif. Des études ont indiqué que 
l'augmentation des salaires peut ne pas avoir un impact durable sur 
la motivation. Au lieu de cela, cela pourrait potentiellement entraîner 
une augmentation des demandes et de la jalousie parmi les familles 
Nonn impliquées dans le projet.

Soutenir 
l'installation des 
haies-vives et des 
autres protections 
pour les terrains 
du projet.

Le projet facilitera l'accès des familles aux pousses de "Carapa 
procera" pour la construction de haies vives dans les villages, afin de 
fournir les ressources nécessaires à l'établissement de haies vives 
servant clôtures efficaces



Soutenir le jardin maraîcher avec une clôture, des arrosoirs, une pompe motorisée, un 
seau, un râteau, une machette, une daba + semer du poivre, de l'aubergine, de la laitue, 
de l'arachide, du gombo.

Oui

Soutenir le jardin maraîcher avec des clôtures, des seaux, des râteaux, des machettes, 
des daba + semer du poivre, de l'aubergine, de l'oigNonn, de la laitue, du gombo.

Oui

Envisager des arrangements pour soutenir les marchés, principalement pour 
autoNonmiser les femmes. Il est très important de prendre en compte la production et le 
prix/ha pour la culture du riz (3-4 t à plat et 1,5-2 t en pente), afin de rendre le projet 
rentable, intéressant et compétitif pour les communautés."

Oui

Soutenir la consolidation de stratégies visant à améliorer la disponibilité de l'eau. Oui

Les sources d'eau ne sont pas protégées. Non

Inclure la restauration de l'ancienne exploitation fluviale. Non

Aider à fournir l'accès à l'eau potable. Non

Un forage pour le village. Non

Augmenter le Nonmbre de familles terrain et graine Oui

Recruter plus de familles pour le projet. Oui

Sécuriser les terres des sites reboisés. Oui

Lorsqu'une famille doit signer un contrat, insister sur la participation de tous les enfants 
pour de meilleurs résultats. Éviter tout champ qui représente un patrimoine pour éviter la 
bonne évolution du projet.

Oui

Réfléchir à une stratégie de pérennisation du projet à un niveau intergénérationnel. 
Étant donné que la signature de l'accord a été faite avec les parents et qu'en cas 
d'éventualité, le fils pourrait être chargé de la terre et ne pas vouloir faire partie du projet.

Oui

Impliquer les préfectures dans la validation et/ou la certification de la propriété foncière 
des familles (de terrain). Bien que cela ne soit pas clairement établi au niveau légal. Oui

Il y a des retards dans les paiements à des familles. Non

Il y a eu des retards dans le paiement des familles. Non
Retard dans le paiement des familles terrain. Non
Retard dans le paiement des familles du projet. Non
Il faut 3 à 4 ans pour être payé, c'est trop long. Non
Le retard de paiement des familles terrain. Non
le retard de paiement des familles terrain. Non
Le retard de paiement des familles terrain, Non

Augmenter le 
Nonmbre de 
familles terrain et 
de familles graine

Le projet a décidé de recruter plus de familles que prévu initialement, 
toutes les Nonuvelles familles graines recrutées récolteront des 
espèces à croissance rapide.

Améliorer la 
sécurité des titres 
fonciers et les 
conventions sur 
l’usage des 
terrains du projet.

Le projet est mis en œuvre dans des zones privées avec des 
attestations communautaires de propriété foncière. Pour renforcer la 
sécurité des titres fonciers, le projet collaborera avec les autorités 
compétentes telles que les préfectures, les juges et les fils aînés 
adultes conformément aux droits de l'homme. Cet effort de 
collaboration vise à faciliter la certification des titres fonciers et à 
consolider les accords pour le développement réussi du projet.

Retards de 
paiement de 
certaines familles.

Les familles qui remplissent leurs tâches conformément à la 
convention sont rémunérées sur une base annuelle. De plus, au 
cours des deux premières années, le projet a rémunéré les familles 
terrain même si elles n'avaient pas accompli toutes leurs tâches. 
Cependant, à partir de 2023, le projet ne versera des paiements 
qu'aux familles qui ont accompli les tâches requises, Nontamment la 
création de pare-feu et le démarrage de haies vives. Cet ajustement 
garantit que la rémunération est directement liée à la réalisation des 
activités essentielles du projet.

Soutenir des 
alternatives 
écoNonmiques 
productives.

Le projet vise à améliorer la qualité de vie des communautés locales 
en offrant plusieurs sources de revenus en plus des revenus liés au 
carbone. Il agit comme un catalyseur pour le développement social 
et écoNonmique, favorisant la solidarité et permettant 
potentiellement l'émergence de l'entrepreneuriat social. Les activités 
comprennent le soutien aux chaînes de production (de la culture à la 
distribution), l'amélioration des connaissances en gestion 
écoNonmique et le renforcement des capacités agricoles.

Stratégies pour 
améliorer la 
disponibilité de 
l'eau.

Le projet vise à préserver des zones importantes telles que les forêts 
sacrées, les sources d'eau et les zones humides à proximité du 
village. De plus, le projet encourage l'utilisation de charrues tirées par 
des bœufs pour créer des sillons pour la plantation des graines, afin 
d'améliorer l'absorption d'eau dans le sol, réduisant ainsi les 
écoulements et augmentant les niveaux d'eau dans les nappes 
phréatiques.



Ils ne veulent pas du paiement en plusieurs versements. Retard du paiement des familles 
terrain.

Non

Retard des paiements des familles terrain, Non
Retard dans le paiement des familles terrain. Non

Entrer en contact avec d'autres programmes forestiers basés au Cameroun. Oui Autre

Le processus de consultation visait à identifier les parties prenantes 
principales concernées par le développement du projet. Sur la base 
de leur volonté de collaborer, des réunions de travail périodiques 
seront établies entre les parties prenantes et l'équipe du projet pour 
faciliter la communication continue et les échanges. Cela garantira 
une coordination efficace et favorisera une approche collaborative 
pour atteindre les objectifs du projet.

Création d'une forêt communautaire.
Non Autre

Le projet peut être considéré comme une "communauté forestière", 
où il implique la collaboration de plusieurs familles travaillant 
ensemble pour sa préservation. De plus, le projet contribuera à la 
préservation des forêts communautaires existantes, y compris les 
forêts sacrées et d'autres zones d'importance culturelle et sociale.

Évocation de l'utilisation de jeux stratégiques comme approche participative pour 
impliquer activement et sensibiliser les communautés à leurs actions sur le terrain. Oui Autre

Le projet donne la priorité à la gestion participative du travail, en 
garantissant la participation active des hommes, des femmes, des 
jeunes et des populations vulnérables aux processus décisionnels. 
GUIDRE, avec le soutien du CGC, développera différentes stratégies 
participatives contextualisées pour faciliter une participation 
significative et inclusive.

Il est nécessaire de revoir les conventions entre les partenaires et les bénéficiaires du 
projet et de réévaluer la valeur monétaire du crédit des graines collectées. Oui Autre

Le projet effectuera une revue approfondie des conventions avec les 
familles, en mettant l'accent sur l'intégration de mesures de 
protection, la fourniture d'équipements et l'inclusion des revenus liés 
au carbone pour les familles terrain.

Il y a une préoccupation concernant la réduction des terres disponibles pour l'agriculture. Non Autre

Le projet transformera le champ désigné en un système 
agroforestier, offrant aux familles l'opportunité d'améliorer leurs 
moyens de subsistance et d'élargir leurs sources de revenus grâce à 
la culture de produits forestiers autres que le bois, tout en veillant à 
ne pas réduire les terres disponibles pour la culture. 
De plus, les zones reboisées fourniront des services écosystémiques 
précieux, renforçant ainsi la productivité globale. Grâce au soutien et 
à la formation sur les pratiques d'utilisation durable des terres, le 
projet vise à optimiser les avantages tirés de ces systèmes 
agroforestiers, conduisant à une productivité améliorée et à un 
équilibre écologique.

Retards de 
paiement de 
certaines familles.

Les familles qui remplissent leurs tâches conformément à la 
convention sont rémunérées sur une base annuelle. De plus, au 
cours des deux premières années, le projet a rémunéré les familles 
terrain même si elles n'avaient pas accompli toutes leurs tâches. 
Cependant, à partir de 2023, le projet ne versera des paiements 
qu'aux familles qui ont accompli les tâches requises, Nontamment la 
création de pare-feu et le démarrage de haies vives. Cet ajustement 
garantit que la rémunération est directement liée à la réalisation des 
activités essentielles du projet.



Intégrer le choix des sites de reboisement dans une ambition nationale de connectivité 
écologique. Oui Autre

Le projet a contacté Climate Chance (ONG favorisant la création 
d'infrastructures naturelles en Guinée) pour échanger des points de 
vue et participer à la définition des corridors écologiques en Guinée.

Je suis convaincu que Nonus serons très bientôt en mesure d'identifier très précisément 
les pistes de collaboration autour du projet et pourquoi pas d'autres initiatives à 
promouvoir.

Revoir le document BioDev 2030, où sont présentés les facteurs de déforestation et de 
dégradation des écosystèmes pour le pays. Par exemple, l'exploitation aurifère est l'un 
des plus grands facteurs dans le territoire où se trouve le projet. Dans ce sens, il pourrait 
être important pour le projet d'impliquer les chercheurs d'or (mobilisation des 
communautés pour une utilisation durable des ressources naturelles).

Oui Autre

Le processus de consultation visait à identifier les parties prenantes 
principales concernées par le développement du projet. Sur la base 
de leur volonté de collaborer, des réunions de travail périodiques 
seront établies entre les parties prenantes et l'équipe du projet pour 
faciliter la communication continue et les échanges. Cela garantira 
une coordination efficace et favorisera une approche collaborative 
pour atteindre les objectifs du projet.

Pour minimiser les risques de Nonn-pérennité, il est suggéré de revoir le cadastre minier 
de la région. Il existe plusieurs zones dans ce territoire avec un potentiel d'exploitation 
minière.

Oui Autre

En effet, le cadastre minier sera pris en compte pour les processus 
d'éligibilité des territoires qui font et feront partie du projet. De même, 
il est prévu de consolider des réunions périodiques avec différents 
acteurs tels que les gouvernements nationaux et locaux, pour une 
gestion coordonnée du territoire où se trouve le projet.

Prolonger les contrats des travailleurs, car ils sont actuellement très courts, ce qui ne 
permet pas la sécurité de l'emploi et une bonne qualité de vie. Non Autre

Le recrutement devrait se concentrer sur les personnes locales, 
intrinsèquement motivées par ce type d'activité sur le terrain et 
d'engagement social, et proches des communautés. Le projet peut 
envisager d'embaucher du personnel permanent dans les villages du 
projet.

Proposer une méthode différente de plantation d'arbres qui soit moins fatigante. Oui Autre
Les méthodes traditionnelles de plantation utilisent des pépinières 
d'arbres et le bouturage, qui nécessite beaucoup plus de main-
d'œuvre que le semis direct.

Que se passe-t-il si les gens n'ont qu'une jachère à donner pour le projet ? Oui Autre
Le projet permet à plusieurs familles ayant une petite quantité de 
parcelles de s'engager sous une "famille-parasol".

S'assurer que les personnes qui ne travaillent pas ne reçoivent pas d'argent. Non Autre

Les familles qui remplissent leurs tâches conformément à la 
convention sont rémunérées sur une base annuelle. De plus, au 
cours des deux premières années, le projet a rémunéré les familles 
terrain même si elles n'avaient pas accompli toutes leurs tâches. 
Cependant, à partir de 2023, le projet ne versera des paiements 
qu'aux familles qui ont accompli les tâches requises, Nontamment la 
création de pare-feu et le démarrage de haies vives. Cet ajustement 
garantit que la rémunération est directement liée à la réalisation des 
activités essentielles du projet.



Une meilleure communication et visibilité du projet sont nécessaires.
Oui Autre

Au cours du processus de consultation, différentes parties prenantes 
et canaux de communication ont été identifiés pour améliorer la 
diffusion des informations sur le projet. De plus, les détails complets 
de la conception du projet et le suivi continu de l'avancement seront 
disponibles sur les sites web d'arboRise et de Gold Standard. De 
plus, arboRise maintiendra une communication régulière avec le 
Département des Eaux et des Forêts, fournissant des informations 
semestrielles sur le statut et les progrès du projet.


